
 

 

 

 
 

ระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นนครสวรรคจํากัด 

วาดวยสวัสดิการสังคม 
 พ.ศ. ๒๕64  

................................................... 
 

  อาศัยอํานาจตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด  ขอ     
79  (8)  และ  ขอ 107  (10)   ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ   ชุดที่ 21  ครั้งที ่ 8 / 2564  เมื่อวันที่  
20  ตุลาคม  2564     ไดมีมติกําหนดระเบียบ    สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นนครสวรรค  จํากัด  
วาดวยสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้ 
 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา   “ระเบียบสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค  จาํกัด      
วาดวยสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2564” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕64  เปนตนไป  
 ขอ ๓  ใหยกเลิก 
  ระเบียบสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด  วาดวยสวัสดิการสังคม 
พ.ศ. ๒๕55  
  ระเบียบสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด  วาดวยสวัสดิการสังคม 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕2560 
   และบรรดาระเบียบ มติ คําสัง่ ประกาศ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และ
ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ใหสหกรณจัดใหมีบัญชีทุนดานสวัสดิการสังคมไวอีกบัญชีหนึ่งตางหาก 
 ขอ ๕  เงินที่จะนําเขาบัญชีเงนิทุนนี้คือ 
  ๕.๑ เงินที่สหกรณจัดสรร ตามมติท่ีประชุมใหญ ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 28 (7) 
  ๕.๒ เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงนิชวยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ไดรับจากบุคคล องคกร  
                           หรือสถาบันทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  ๕.๓ เงินรายไดอื่น ๆ 
 ขอ ๖  ทุนนี้จะใชจายไดเพียงเพื่อสงเสริมสวัสดิการสังคม ในหมูสมาชิกและครอบครัว ตาม
วัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
   ๖.๑ จัดเปนทุนสงเคราะหครอบครัวสมาชิก 
   ๖.๒ จัดเปนทุนประกันชีวิตสมาชิก 
   ๖.๓ จัดเปนทุนเพื่อดําเนนิการตามเงื่อนไขและเจตนารมณของผูอุดหนุน 
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 ขอ ๗  ในกรณีเงินทุนที่ไดรับตาม ขอ ๕.๒  หากเจาของทุนไดกําหนดเงื่อนไข หรือเจตนารมณใด ๆ  
ไวเปนหนังสือก็ใหถือเงื่อนไขและเจตนารมณนั้นเปนสวนหนึ่งของระเบียบนี้    ทั้งนี้ตองไมขัดตอขอบังคับและ 
กฎหมาย ของสหกรณ 

 
หมวด  ๒  

ทุนสงเคราะหครอบครัวสมาชิก 
 

ขอ ๘  ทุนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิกตาม 
ประเพณี สมาชิกผูใดเสียชีวิตในขณะที่เปนสมาชิกอยูกับสหกรณนี้มาแลวไมนอยกวา ๑ ป  ใหทายาทมีสิทธ์ิ   
ไดรับเงนิสงเคราะห เปนจํานวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
      การนับเวลาการเปนสมาชิก ใหนับเฉพาะเวลาที่เปนสมาชิกติดตอกันครั้งหลังสุด 
      การจายเงิน ใหสหกรณจายเงินเปนการจัดการศพรอยละ ๕๐  ของยอดเงนิที่จะไดรับ เงินสวนที่
เหลือใหพิจารณานาํไปชาํระหนี้ที่สมาชิกมีตอสหกรณ  หากสมาชิกไมมีหนี้สินกับสหกรณ    ใหจายไดทั้งหมด   
ของยอดเงินที่จะไดรับ 
      ใหสหกรณจายคาพวงหรีดเคารพศพสมาชิกที่เสียชีวิต ตามท่ีจายจริง แตไมเกิน ๕๐๐ บาท 
 ขอ ๙  สหกรณจะจายเงินสงเคราะหเก่ียวกับการจัดการศพใหแกคูสมรส หรือบุตร หรือบิดามารดา 
หรือผูมีชื่อระบุใหเปนผูรับโอนประโยชนตามหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน เปนผูรับตามลําดับ 
 ขอ ๑๐  เม่ือสมาชิกสหกรณเสียชีวิต  ใหผูมีสิทธิ์รบัเงินสงเคราะหเก่ียวกับการจัดการศพแจงเปน
หนังสือใหสหกรณทราบ  และขอรับเงินสงเคราะห พรอมท้ังแนบหลักฐานเอกสาร  สําเนาใบมรณบัตร  และ
สําเนาทะเบียนบาน หรืออ่ืน ๆ ภายในกําหนด ๑ ป นบัแตวันท่ีเสียชีวิต เมื่อพนกําหนดน้ีแลวใหถือวาสละสิทธิ์ 
ในการรบัเงินสงเคราะห  
 ขอ ๑๑  สหกรณทรงไวซึ่งสิทธิท่ีจะงดจาย หรือลดจํานวนลงนอยกวาหลักเกณฑที่กําหนดไวได หาก
ปรากฏวา 
  ๑๑.๑  สมาชิกที่ขอรับการสงเคราะหนั้น   เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเปนผูกระทาํความผิดทาง
อาญาอยางรายแรงเอง 
  ๑๑.๒  สมาชิกมีภาระผูกพันตอสหกรณในฐานะลูกหนี้ 
 ขอ ๑๒  ใหประธานกรรมการพิจารณาจายเงนิสงเคราะหเก่ียวกับการจัดการศพใหเปนไปตามระเบียบ
นี้ การพิจารณาจาย ใหพิจารณาตามลาํดับคํารองที่ยื่นขอรับการสงเคราะห และใหผูรับทําหลักฐานการรบัเงินให 
แกสหกรณทุกราย และใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบทุกราย   ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ในคราวถัดไป 
 

ทุนประกันชีวิตสมาชิก 
 

 ขอ ๑3  ทุนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือในทางการเงิน  เก่ียวกับการเสียชีวิตของสมาชิก   โดยให
สหกรณดําเนินการจัดทําประกันชีวิต ใหกับสมาชิกในขณะท่ีเปนสมาชิกอยูกับสหกรณน้ี  ใหมีสิทธ์ิไดรับเงินคา
เบ้ียประกันชีวิตตามวงเงินเอาประกันที่คณะกรรมการจะพิจารณากําหนดเปนรายปไป  ตามวงเงินงบประมาณ 
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คาเบี้ยประกันชีวิตท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ    หากสมาชิกที่มรีะยะเวลาการเปนสมาชิกไมถึง  1  ป  ขอ
ลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ  ใหสมาชิกผูขอลาออกเปนผูรับผิดชอบคาเบี้ยประกันชีวิตในปนั้น 
 ขอ ๑4  ใหนําความใน ขอ ๙  ขอ ๑๐  ขอ ๑๑  และ ขอ ๑๒ ของระเบียบนี้มาใชบังคับเก่ียวกับการ
จายเงินทุนประกันชีวิตสมาชกิน้ีดวย 
 ขอ 15  ใหสหกรณจัดทําประกันชีวิตใหกับสมาชิก ในวันท่ี 24 มิถุนายน ของทุกป หากเปนสมาชิก
หลังจากวันที ่ 24  มิถุนายน  ของปนั้น    ใหสหกรณจัดทําประกันชีวิตเพิ่มเติมให   และสมาชิกจะไดรับความ
คุมครองตามกรมธรรมประกันชีวิตภายหลังจากที่บริษัทประกันชีวิตไดตอบรับคําขอนั้นแลว 
               สหกรณจะจัดทําประกันชีวิตใหกับสมาชิก จนถึงอายุครบ 65 ปบริบูรณ  
 

หมวด 3 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
ขอ ๑6  ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูพิจารณาใหทุนตามระเบียบนี้  และผลการพิจารณาของ 

คณะกรรมการดําเนินการ ใหถือเปนที่สุด 
ขอ ๑7  ใหคณะกรรมการดําเนินการ  มีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติ หลักเกณฑการดําเนินการ  โดยให 

สอดคลองไมขัดแยงกับขอบังคับ ระเบียบ เงื่อนไข หรือเจตนารมณตาม ขอ ๖ และ ขอ ๗ 
 ขอ ๑8  ใหประธานกรรมการ เปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

  (นายพงษศักดิ์   ศิริวงษอนันต) 
                                                                  ประธานกรรมการดําเนินการ 
                                               สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 


