
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นนครสวรรค จํากัด 
วาดวยวิธีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ  

พ.ศ.  2555 
................................................... 

  อาศัยอํานาจตาม    ขอบังคับสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นนครสวรรค   จํากัด    
พ.ศ.2554  ขอ 79 (8)    คณะกรรมการดําเนินการ  เห็นเปนการสมควรกําหนดระเบียบวาดวยวิธีการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ  โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป พ.ศ.2555  เม่ือวันที ่25 กุมภาพันธ พ.ศ.2555  ไวดังตอไปนี ้
 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 

  ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด  
วาดวย วิธีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2555 ” 
  ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
  ขอ  3  บรรดาระเบียบ  มติ  คําสั่ง  ประกาศ  หรือขอตกลงอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว  หรือ   
ซึ่งขัด หรือแยงกับระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ  4  ในระเบียบนี ้
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด 
  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด 
  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
ขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค  จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
ขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค  จํากัด 
  “กรรมการดําเนินการ” หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยขาราชการ 
สวนทองถิ่นนครสวรรค  จํากัด 
  “คณะกรรมการสรรหา” หมายความวา คณะบุคคลที่ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ เพื่อทําหนาที่ในการสรรหากรรมการดําเนินการ และหรือประธานกรรมการสหกรณออมทรัพย
ขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค  จํากัด 
   “ผูตรวจสอบกิจการ” หมายความวา ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยขาราชการสวน
ทองถ่ินนครสวรรค  จํากัด  
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  “ผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ิน 
นครสวรรค  จํากัด  ที่เขารวมการประชุมในวันประชุมใหญที่มีการเลือกต้ัง  
  “ผูสมัคร” หมายความวา  สมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด 
  ที่สมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการ หรือผูตรวจสอบกจิการ 

“การสรรหา”  หมายความวา การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  และ 
ผูตรวจสอบกิจการ  สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด 
  “วันเลือกต้ัง” หมายความวา  วันประชุมใหญที่มีการเลือกต้ัง 
  “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถิ่นนครสวรรค 
จํากัด 
  ขอ  5  ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหา และ
กําหนดวิธีการปฏิบัติตามที่กําหนดไวในระเบียบนี ้
 

หมวด  2  
การสรรหาประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการ 

 

ขอ 6  คุณสมบัติของผูสมัครเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ 
(1) ตองเปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
(2) เปนผูที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ มติ ขอกําหนด และเงื่อนไขตาง ๆ ตามระเบียบ  

ขอบังคับที่สหกรณกําหนด  
(3) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย 

ที่กระทําโดยทุจริต  
(4) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของ 

รัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที ่ 
(5) ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก 

ตําแหนงกรรมการตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 22(4)  
(6) ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหต ุ

ทุจริตตอหนาที ่ 
(7) ไมเคยจงใจหรือเจตนาผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี ้(ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย) 

ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวันรับสมัคร 
(8) ไมไดดํารงตําแหนงประจําในสหกรณ 
(9) ไมเปนคณะกรรมการสรรหา  
(10) ไมเปนผูดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการสหกรณมาแลวสองวาระติดตอกัน 



- 3 - 
 
ขอ 7  กอนการประชุมใหญสามัญประจําปไมนอยกวาเกาสิบวัน ใหคณะกรรมการดําเนินการ   

แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งจํานวนหาคนจากสมาชิก   ซึ่งมิไดสมัครรับการสรรหาเปนประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดําเนินการ โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงต้ังเลือกตั้งในระหวางกันเองเปนประธาน 
หนึ่งคน รองประธานสองคน เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการ 

ใหคณะกรรมการสรรหา แตงต้ังสมาชิก หรือเจาหนาที่สหกรณเปนอนุกรรมการสรรหา ตาม 
ความจําเปนและประหยัด  

ขอ 8  ใหที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาพิจารณามอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบ ให 
กรรมการสรรหาและอนุกรรมการสรรหา ดังนี ้ 

(1) คณะอนุกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ มีอํานาจหนาที่รับสมัคร 
ตรวจสอบคุณสมบัต ิและหลักฐานของผูสมัครรับการสรรหา  

(2) คณะอนุกรรมการประจําหนวย มีอํานาจหนาที่รับลงทะเบียนเขาประชุมใหญ 
ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา จายบัตรลงคะแนน ควบคุมหีบบัตร นับคะแนนการสรรหา สรุปผล 
การนับคะแนน และรายงานผลการสรรหาตอประธานกรรมการสรรหา  

(3) คณะอนุกรรมการฝายสถานที ่มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบจัดเตรียมสถานทีร่ับ 
สมัคร และสถานที่ลงคะแนน  

(4) คณะอนุกรรมการฝายประชาสัมพันธและประเมินผลมีอํานาจหนาที ่
ประชาสัมพันธการสรรหา และประเมินผลการสรรหา 

ใหคณะอนุกรรมการแตละคณะตาม (1)-(4) มีตําแหนงประธานหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ  

ใหคณะกรรมการสรรหาทัง้หาคน  มีอํานาจหนาที่วินิจฉัยชี้ขาดปญหา  ขอโตแยงตาง ๆ  
เก่ียวกับการสรรหา และใหถือวาคําวินิจฉัยชี้ขาดดังกลาวเปนที่สุด 

ขอ 9  สหกรณจะประกาศใหมีการรับสมัครลวงหนากอนการประชุมใหญสามัญประจําป 
ไมนอยกวาสามสิบวัน  

ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  หรือเปนกรรมการ 
ดําเนินการ ยื่นใบสมัครพรอมเอกสาร หลักฐานตามแบบแนบทายระเบียบนี้ดวยตนเองหรือสงใบสมัครทาง
โทรสาร จดหมาย หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนผูยื่นแทนก็ได   

ในกรณีที่สงใบสมัครทางโทรสาร หรือทางจดหมาย ตองสงตนฉบับใบสมัครพรอมเอกสาร 
หลักฐานถึงสหกรณภายในกําหนดวันและเวลารับสมัคร หากพนกําหนดดังกลาวถือวาสละสิทธ์ิ 

ในกรณีที่กรรมการดําเนินการสหกรณซึ่งยังมีวาระการดํารงตําแหนงตอไป ประสงคจะสมัคร  
รับการสรรหาเปนประธานกรรมการ   ตองยื่นใบสมัครเปนประธานกรรมการพรอมใบลาออก    จากการเปน
กรรมการดําเนินการ การลาออกจากกรรมการดําเนินการใหมีผลในวันประชุมใหญเปนตนไป สําหรับใบลาออก  
จากกรรมการดําเนินการเม่ือไดย่ืนแลวจะเพิกถอนมิได 
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ขอ 10   ในระหวางการเปดรับสมัคร คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติตอง 
ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นไมเกินสิบวันทําการ หลังวันปดรับสมัคร   และจัด
หมายเลขประจําตัวผูสมัครรับการสรรหาเรียงตามลําดับการสมัครกอนหลัง  

ในกรณีที่ผูสมัครรับการสรรหา หรือผูย่ืนใบสมัครแทน สงใบสมัครพรอมกับใบสมัครที่สงทาง  
โทรสารหรือทางจดหมายใหกรรมการรับสมัคร  ตรวจสอบคุณสมบัต ิ  ใหจัดใหผูสมัครที่สงใบสมัครพรอมกัน 
จับฉลากหมายเลขประจําตัวผูสมัคร เรียงตามลําดับตอเนื่องจากหมายเลขประจําตัวผูสมัครคนสุดทายกอน 
หนานี้ที่ไดออกใหแลว 

ในกรณียื่นใบสมัครเปนคณะบุคคลใหผูสมัครคนใดคนหนึ่งที่เปนผูแทนของคณะบุคคลนั้น 
เปนผูจับฉลากหมายเลขแทนก็ได และใหผูสมัครในคณะบุคคลนั้นไดหมายเลขตามลําดับตอเนื่องเรียงกันไป 
จนหมด คณะบุคคลนั้น ในกรณีมอบใหผูอื่นย่ืนใบสมัครแทนใหผูยื่นใบสมัครนั้นเปนผูจับฉลากแทนผูสมัครได 
สวนกรณี สงใบสมัครทางโทรสารหรือทางจดหมายใหกรรมการรับสมัครเปนผูจับฉลากแทนผูสมัครได 

ขอ 11  เม่ือสิ้นสุดขั้นตอนการรับสมัครตาม ขอ 10   ใหปดประกาศรายชื่อ  และหมายเลข 
ประจําตัวผูสมัครรับการสรรหาไวในที่อันเหมาะสมบริเวณสํานักงานของสหกรณ    รวมทั้งสงประกาศให
หนวยงานที่สมาชิกสหกรณสังกัดอยูทุกแหงทราบดวย 

ในวันประชุมใหญ  ใหปดประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับการสรรหาไวในที ่
อันเหมาะสมบริเวณที่ประชุมใหญ  เพ่ือใหผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาตรวจดูรายชื่อ  และหมายเลขประจําตัว 
พรอมรูปถายของผูสมัครไดโดยสะดวกและชัดเจน 

ขอ 12  หามผูสมัคร หรือผูสนับสนุนผูสมคัร หรือบุคคลอื่นใดกระทําการดังตอไปนี้ในเขต 
ปริมณฑล 

(1) ใชเครื่องขยายเสียง 
(2) แจกเงิน ทอง เอกสารสิ่งพิมพสิ่งของหรือวัตถุใด ๆ 
(3) ติดปายประกาศตาง ๆ 
(4) ทําการโฆษณาหาเสียงเลือกต้ังโดยวิธีการใด ๆ ไมวาจะเปนคุณหรือเปนโทษ    

แกผูสมัคร 
(5) กระทําการอื่นใดอันเปนการจูงใจผูมีสิทธิลงคะแนนใหลงคะแนนหรือไม 

ลงคะแนนใหผูสมัคร 
ขอ 13  ในกรณีที่ผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา    ตองทําเปนหนังสือย่ืนตอ 

ประธานกรรมการสรรหาไมนอยกวาเจ็ดวันทําการกอนวันลงคะแนนสรรหา และใหประธานกรรมการสรรหา 
ประกาศถอนการสมัครของผูสมัครคนนั้น  และใหเจาหนาที่ถอนชื่อและเลขประจําตัวออกทันท ีโดยใหคงเลข  
ประจําตัวผูสมัครรายอื่นไวตามเดิมและหามผูที่ขอถอนการสมัครเขาสมัครใหม 
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ขอ 14  ในกรณีมีผูสมัครไมเกินจํานวนคณะกรรมการดําเนินการที่สหกรณกําหนด ใหถือวา 
ผูสมัครนั้นไดรับการสรรหาทั้งหมด  

ขอ 15  คณะกรรมการสรรหาอาจเชิญบุคคลภายนอกที่เขารวมประชุม เชน ผูแทนจากสวน 
ราชการที่เก่ียวของเปนสักขีพยานในการสรรหาก็ได 

ขอ 16  ใหสหกรณจัดสรรคาใชจาย จัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือเครื่องใชในการลงคะแนนการ 
ตรวจนับคะแนน บัตรลงคะแนนและหีบบัตรลงคะแนนนําสงมอบใหแกประธานกรรมการสรรหา กอนการลง 
คะแนนสรรหา 

ขอ 17  ใหประธานกรรมการสรรหา  ลงชื่อ  หรือประทับตรา  หรือทําเครื่องหมายตามที ่
คณะกรรมการสรรหากําหนด ลงบนบัตรลงคะแนนทุกฉบับ 

ขอ 18  การลงคะแนน ใหผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาไดสําหรับประธานกรรมการคนหนึ่งและ 
หรือกรรมการดําเนินการอีกไมเกินจํานวนกรรมการดําเนินการซึ่งจะมีไดในการสรรหาครั้งนั้น 

ขอ 19  บัตรลงคะแนนดังตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
(1) บัตรปลอม 
(2) บัตรที่มิไดทําเครื่องหมายลงคะแนน 
(3) บัตรที่ไมอาจทราบไดวาลงคะแนนใหกับผูสมัครคนใด 
(4) บัตรที่มิใชบัตรซึ่งกรรมการประจําหนวยลงคะแนนนั้นมอบให 
(5) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายอื่นนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
(6) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายลงคะแนนนอกชอง “ทําเคร่ืองหมาย” 
(7) บัตรที่ทําเคร่ืองหมายลงคะแนนเกินจํานวนกรรมการดําเนินการที่จะตองสรรหา 

ในคราวนัน้ 
(8) บัตรที่ปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
(9) บัตรที่มีเครื่องหมายหรือขอความอื่นใดนอกเหนือจากที่มีอยูตามปกติ 

ขอ 20  เม่ือถึงเวลาเปดการลงคะแนนใหคณะกรรมการสรรหาเปดหีบบัตรในที่เปดเผยแสดง 
ใหผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา ซึ่งอยู ณ ที่ลงคะแนนเห็นวาหีบบัตรเปนหีบบัตรเปลาแลวใหปดหีบบัตรใสกุญแจ 

ขอ 21  การกําหนดเวลาลงคะแนนใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนดในแตละป 
ขอ 22  ใหผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหามาแสดงตน  พรอมบัตรประจําตัวสมาชิกของผูมีสิทธิลง  

คะแนนสรรหา  แสดงตอกรรมการประจําหนวยลงคะแนนเพ่ือรับบัตรลงคะแนน   เม่ือกรรมการประจําหนวย
ลงคะแนนตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองแลว    ใหผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาลงลายมือชื่อรับบัตร
ลงคะแนนเพ่ือใชลงคะแนน 

ขอ 23  เม่ือผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาไดทําเครื่องหมายลงคะแนนแลว  ใหนําบัตรลงคะแนน 
นั้นใสลงในหีบบัตรลงคะแนน 
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ขอ 24  หามมิใหผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา หรือผูใดใชบัตรอื่นที่มิใชบัตรลงคะแนน และหาม 

มิใหผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา หรือผูใดนําบัตรลงคะแนนออกไปจากหนวยลงคะแนน 
ขอ 25  หามมิใหผูใดทําเครื่องหมายเพ่ือเปนที่สังเกตโดยวิธีใด ๆ ไวที่บัตรลงคะแนน 
ขอ 26  หามมิใหผูใดนําบัตรลงคะแนนใสในหีบบัตรโดยไมมีสิทธ ิหรือกระทําการใด ๆ ในบัญช ี

รายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาเพ่ือแสดงวามีผูมาแสดงตนเพ่ือลงคะแนนโดยผิดไปจากความจริง หรือกระทํา
การใด ๆ อันเปนเหตุใหมีบัตรลงคะแนนผิดไปจากความจริง 

ขอ 27  เม่ือถึงกําหนดเวลาปดการลงคะแนน  ใหประธานกรรมการสรรหาประกาศปด การลง 
คะแนนและงดจายบัตรลงคะแนน สวนผูแสดงตนและรับบัตรลงคะแนนภายในกําหนดเวลาการลงคะแนน ที ่
เหลืออยูในหนวยลงคะแนนใหทําการลงคะแนนใหเสร็จสิ้น  และใหกรรมการประจําหนวยลงคะแนนปดชอง 
ใสบัตรของหีบบัตรทันท ี

ขอ 28  ใหกรรมการประจําหนวยลงคะแนนเปดหีบบัตรภายหลังเวลาปดการลงคะแนน เพ่ือ 
ตรวจนับคะแนน โดยใหปฏิบัติดังนี ้

(1) หยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรครั้งละหนึ่งใบ ตรวจสอบและประกาศ 
ความถูกตองวาเปนบัตรดีหรือบัตรเสีย สงใหกรรมการประจําหนวยลงคะแนนคนที่สองเพ่ือขานหมายเลขที ่
ไดรับการกาเครื่องหมาย พรอมแสดงบัตรลงคะแนนนั้นใหผูสังเกตการณที่ดูการนับคะแนนใหเห็นโดยทั่วกัน 
แลวสงใหกรรมการประจําหนวยลงคะแนนคนที่สามตรวจสอบซ้ําแลวนําเก็บ โดยแยกบัตรดีและบัตรเสีย ให 
กรรมการประจําหนวยลงคะแนนคนที่สี่บันทึกคะแนนบนปายหรือกระดานนับคะแนน และใหกรรมการประจํา 
หนวยลงคะแนนคนที่หาบันทึกคะแนนในแบบกรอกคะแนน 

(2) เม่ือหยิบบัตรลงคะแนนออกจากหีบบัตรจนหมดแลว ใหคว่ําหีบบัตรตอหนา 
ผูสังเกตการณนับคะแนน เพ่ือแสดงวาไมมีบัตรลงคะแนนเหลืออยูในหีบบัตร  

(3) ใหกรรมการประจําหนวยลงคะแนนจัดทํารายการและตรวจสอบเกี่ยวกับจํานวน 
บัตรเลือกตั้งทั้งหมด ทั้งบัตรดีและบัตรเสีย จํานวนผูมาแสดงตนและรับบัตรลงคะแนน และจํานวนบัตร
ลงคะแนนที่เหลือ แลวใหกรรมการประจําหนวยลงคะแนนที่ปฏิบัติหนาที่อยูในหนวยลงคะแนนขณะนั้นอยาง
นอยสองคน ลงลายมือชื่อไวและประกาศใหผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาซึ่งอยูในที่นั้นทราบ 

ขอ 29  เม่ือการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหกรรมการประจําหนวยลงคะแนนที่ทําการนับคะแนน 
ณ จุดนั้น ลงบันทึกคะแนนในใบแจงผลการนับคะแนน แลวสงใหประธานกรรมการสรรหาเพ่ือประกาศผล 
การนับคะแนน 

ขอ 30  เม่ือการสรรหาสิ้นสุดลง ใหกรรมการประจําหนวยลงคะแนนสงมอบสิ่งของตอไปนี ้
ใหแกประธานกรรมการสรรหา 

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนน 
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(4) บัญชีผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหา ชุดที่สมาชิกใชสิทธิลงคะแนน 
(5) บัตรลงคะแนนที่ยังไมไดใช 
(6) บัตรลงคะแนนที่ใชแลว แยกเปนบัตรดี บัตรเสีย 
(7) เอกสารอื่นใดที่ใชเกี่ยวกับการสรรหา 

ใหประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกตอง เมื่อพนกําหนดย่ืนคํารองคัดคานผลการ 
นับคะแนนตามขอ 32 แลว ใหสงมอบใหผูจัดการไปทําลายเอกสารได  

ขอ 31  ใหประธานกรรมการสรรหา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย ประกาศรายชื่อผูไดรับการสรรหา   
ใหที่ประชุมใหญทราบและพิจารณาเลือกต้ังเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ และใหสหกรณ 
แจงผลการสรรหาใหสมาชิกทราบ  

ในกรณีที่ผูสมัครไดคะแนนเทากันใหใชวิธีการจับฉลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหนง 
ที่พึงมีไดในปนั้น ๆ โดยใหประธานกรรมการสรรหาเปนผูจับฉลาก  

ขอ 32  ในกรณีผูสมัครตองการใหมีการนับคะแนนใหมหนวยใด ใหทําหนังสือย่ืนคํารอง 
คัดคานผลการนับคะแนนพรอมแสดงเหตุผล ที่ตองการใหนับคะแนนใหม โดยมีผูแทนสมาชิกที่ประชุมใหญ 
ลงลายมือชื่อรับรองอยางนอยสิบคนสงถึงคณะกรรมการสรรหาเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดภายในหนึ่งชั่วโมงนับแตหลัง 
ประกาศผลการสรรหา 

ใหคณะกรรมการสรรหาจัดประชุมในทันทีที่ไดรับหนังสือตามความในวรรคแรกเพ่ือพิจารณา 
คํารองคัดคาน หากมติที่ประชุมเห็นวามีเหตุผลสมควรใหเปดหีบบัตรลงคะแนนเพ่ือนับคะแนนใหม  ใหผลการ 
พิจารณาของคณะกรรมการสรรหาถือเปนที่สุด 
 

หมวด 3 
การสรรหาผูตรวจสอบกิจการ 

 

ขอ 33  ใหที่ประชุมใหญสรรหาสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ที่มีความรูความสามารถ จํานวน 
หนึ่งคนเพ่ือเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ โดยใหอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งป 

ขอ 34  ผูที่จะสมัครรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติตามระเบียบ 
นายทะเบียนสหกรณ  วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณที่ถือใชอยูในปจจุบัน และตามที่คณะกรรมการ 
ดําเนินการกําหนดขึ้นเพ่ิมเติม 

ขอ 35  วิธีการสมัคร การลงคะแนน การนับคะแนน และการประกาศผลคะแนนผูตรวจสอบ 
กิจการ ใหนําวิธีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการตามหมวด 2  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันกับการสรรหา 
ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหแยกบัตรลงคะแนนเปนประเภทและสีตางกัน 
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หมวด 4 
บทเบ็ดเตล็ด 

 

ขอ 36  ผูสมัครรับการสรรหาจะสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการ 
ดําเนินการ หรือผูตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได 

ขอ 37  สมาชิกผูหนึ่งผูใดละเมิดฝาฝนระเบียบนี ้ใหคณะกรรมการการสรรหารวบรวม 
หลักฐานตาง ๆ เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป  

ขอ 38  ในกรณีที่ไมมีหรือมีผูสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และหรือผูตรวจสอบกิจการไมครบตามจํานวนที่จะดําเนินการสรรหาในปใด ใหที่ประชุมใหญพิจารณาเสนอชื่อ 
สมาชิกที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ และดําเนินการเลือกต้ังเปนประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการเฉพาะในสวนที่ขาดเพ่ือใหครบถวนตอไป  

 
         ประกาศ    ณ  วันที ่ 25   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. 2555 

 
 

   (   นายสรรเพชร   อินทรโชต ิ  ) 
 ประธานกรรมการ 

                                                             สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินนครสวรรค จํากัด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


